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Qu'est-ce qu'un ‘parent Fair-play"?
C'est un parent présent régulierement lors des matchs de son fils ou
de sa fille;
Il va jouer un réle de modérateur, de conciliateur dans les tribunes (a
domicile et en déplacement);
Il s'assure du bon état d’esprit des spectateurs pendant la rencontre.

Pourquoi ce projet?
Constat de faits de violence verbale et physique autour des terrains
de Basket de plus en plus nombreux apres la crise sanitaire.

Quels objectifs?

Lutter contre les comportements agressifs au bord des terrains:

e Mettre en place au sein des clubs d'un climat de respect mutuel.

e Responsabiliser tous les acteurs d'un club avec un focus particulier
sur les parents.

e Favoriser la convivialité entre les spectateurs a l'aide de moyens
tres simples (petit mot d'accueil, sourire, boissons chaudes pendant
I'échauffement...)

e Contribuer au bon déroulement de la rencontre dans un climat
apaisé et serein.

e -Tenter de prévenir les comportements agressifs au bord des
terrains grace a la mise en place au sein des clubs d’'un respect
mutuel entre les parents, et a I'égard des joueurs, entraineurs et
officiels.
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Quelles sont les missions du parent Fair-play?

. Porter un brassard identifiable.

. Mettre en place un contexte favorable et constructif autour du
match (accueil de I'équipe adverse et des parents, positionnement
du parent fair-play au bord du terrain :

. Déminer les embryons de conflit grace a sa proximité avec les
autres parents de I'équipe. (Petit mot bien placé, geste amical...)

. Etre un soutien pour l'arbitre dans le bon climat du match.
Veiller au bon comportement des suporters et intervenir aupres
d’eux avant que 'ambiance ne se détériore. Il leur rappelera le role
d'un supporter et la néceéssité pour les joueurs de pouvoir évoluer
dans un environnement serein pour s'amuser aussi bien que pour
performer.

. Le “référent fair-play” de I'équipe recevante ne se substitue pas au
“délégué de club” qui conserve toutes ses prérogative.

. Si le “référent fair-play” n'arrive pas a mener a bien sa mission, il
pourra étre aidé par le “déléegué de club”.
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